Radiografia del Empleo
Publico Argentino - Datos 2023

Marco Institucional y Estructura Estatal

Organo Rector: Secretaria de
Transformacion del Estado

Bajo el Ministerio de Desregulacion, coordina
el ingreso meritocratico y normativas.

Sistema Federal y Republicano

Democracia representativa y federal.
Empleo publico nacional convive con
regimanes autonomos en 23 provincias

Reorganizacion por Ley de Bases N° 27.742

< Reduccién dréstica: De 20 ministerios (2023) a 8
_ carteras principales (proyeccion 2026).

Dotacion de Personal y Distribucion

75.221

_Servidores Publicos Civiles
Total personal APN centralizada (Mayo 2023)

53,7% de

Pa rticipacién Femenina

40.387 agentes
* (Mujeres)

S

Defensa Economia Desarrollo Social
(28,9%) (13,2%) (10,7%)

Concentracion: Mas de la mitad del personal total.

Modalidad de Vinculacion Laboral y Carrera
Distribucion por Modalidad

— N — —- - —

Mlmsterm de las MI.I]EI'ES Generos y Diversidad: ‘
82,7% dotacion femenina. )

20,4% 44,9%

Contratacion Transitoria Planta
(Art. 9 Ley Marco) Permanente

Comparativa de Salarios y Género (Mayo 2023): Locacion de Servicios

Modalidad Dotacion % Salario Ingreso por Concurso Publico
Total )| Mujeres || Promedio (ARS) (Art. 14bis y 16 Constitucion)
Planta Permanente 33.773 | 432% | $449.468,00 Idoneidad como condicion, gestionada por
T e “Concursar”.
dNnia Iransitorid 0
(Art. 9) 37.931 | 524% | 5322.852,00 El Escalafon SINEP como Eje Transversal

Locacion de Servicios 3.917 4,4% $311.521,00
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/I:II Sistema Nacional de Empleo Publico: 56,2%

del personal, estructura principal de carrera.

Cargos Directivos y Alta Direccion (ADP)

2 3 82 Cargos con '"|

Mmoo Funciones Ejecutivas
Niveles de conduccion (Directores
y Coordinadores) bajo SINEP.

Jefatura de
Gabinete

Mayor cantidad de funciones ejecutivas.

Economia Presidencia

I . T T S s T

Politicas de Género e Inclusion

Ley Micaela Cupo Laboral Cupo Laboral
(N°® 27.499) Travesti Trans Dlsca acidad
Capacitacion Obligatoria: (Ley 27.636) ( (Ley 25 689)
Formacion continuo en Cupo del 1%. Cupo del 4%.

perspectiva de genero.

Marco Salarial y Organizacion del Trabajo

on Umidades e $418.969,87 ARS

Retributivas : . =% 40 horas semanales con
Salarios fijados con gremios Salario Promedio Nlz2:7) presencialidad plena.
(UPCN, ATE) usando "UR" Equivalente a USD 1.764,09 (Mayo 2023). Suspension de horas
como medida. Mediana salarial: $366.135,76 ARS (USD 1.541,62). extras (Ley 27.742).

Jornada de 8 Horas
y Presencialidad

Fuente: Informe Técnico 2023, Base Integrade de Empleo Publico (BIEP), Mayo 2023.




