Radiografia del Empleo Publico
Civil de Brasil (Datos 2026)

Magnitud, Género y Distribucion Sectorial

o 964.373 XS 4%

Hombres
. servidores conforman la (256.395 54,6%
fuerza laboral civil federal. servidoras
publicas)

564.3573

m Salud 62,6%

Concentracion masiva
en Educacion y Salud.

Brecha de genero en la
autoridad politica:

Solo el 20% de los cargos de maxima
autoridad son ocupados por mujeres.

Ministerio de la Mujer - 89,7%
Ministerio de Igualdad Racial - 65,5%

Ministerio de Justicia y Sequridad
Plblica 1iE%

Carrera, Alta Direccion y Mérito

Ingreso exclusivo por concurso Estabilidad laboral tras 3
publico y mérito. M anos de prueba.
El 100% del personal permanente ingreso I l El 85,6% de la dotacion goza de

7~ ) mediante exdmenes de pruebas y titulos. estabilidad bajo el régimen estatutario.

Alta Direccion Publica (ADP) bajo cuotas de carrera:
El 60% de los 2.810 cargos de ADP estan reservados a

- personal estatutario.

Estructura Salarial (Valores en USD)

USD $3.054,79 _ , USD $3.054,79 .ot
(prﬁmed;ﬂ) Salario Promedio General: (prﬁmediﬂ) Brecha drastica entre personal

U S D $2-531 ,36 permanente y transitorio:

Personal transitorio percibe un 78,5%
Mediana Salarial General:

menos que el personal de planta.

UusD $2.044,30 USD $654,26
(Promedio)
USD $654'-,26
(Promedio) Planta Permanente  Planta Transitoria

: Planta Permanente: USD $3.054,79 (Promedio Mujeres USD $2.923,66)
Planta Transitoria: | USD $654,26 (Promedio Mujeres USD $654,77)

Planta Permanente Planta Transitoria

Disparidad remunerativa por organismos

La Contraloria USD $5.661

Ministerio de Salud USD $1.327

Inclusion, Demografia y Futuro
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_~— Cucia una administracion con
O. paridad racial y diversidad.
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Hacia una administracion con Alerta por envejecimiento y Expansion del trabajo
paridad racial y diversidad. jubilaciones proximas. flexible por resultados.
Cuota obligatoria del 30% para El 18,2% de la dotacion supera los El 24% del personal utiliza
personas negras, indigenas y 60 anos y esta en edad jubilatoria. modalidades hibridas, con
quilombolas en concursos. meta proyectada del 50%.
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