RADIOGRAFIA DEL EMPLEO PUBLICO
CIVIL DE CHILE (DATOS 2025)

Estructura, composicion demografica y marco requlatorio del empleo publico civil en la Administracion Central.

A finales de 2025, el empleo publico civil chileno se caracteriza por una marcada feminizacion (64,7%) y una fuerte concentracion en los
sectores de Salud y Educacion, que juntos representan mas del 70% de la dotacion. Aunque el sistema promueve la profesionalizacion,
persiste una mayoria de vinculaciones transitorias.
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Superviso el empleo publico y gestiono el
pﬂrta! centralizado de convocatorias por mérito.

RADIOGRAFIA DE LA DOTACION Y GENERO
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CONCENTRACION SECTORIAL CRITICA
Mayoria del empleo publico se concentra en dos ministerios.
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MARCO LEGAL, REMUNERATIVO Y BIENESTAR

ESCALA UNICA DE SUELDOS (EUS)

SISTEMA DE 36 GRADOS POR DIPRES
Remuneracion: Sueldo base mas asignaciones
especificas (Zona, Antigtiedad, ADP)

ORGANIZACION DEL TRABAJO
Jornada ordinaria de 44 horas semanales

PILOTOS DE TELETRABAJO:
Limitados al 20% de la dotacion (35% en
DIPRES)

LEGISLACION DE PROTECCION INTEGRAL
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VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Uso obligatorio del cuestionario CEAL-SM /

SUSESO para evaluar la salud mental y el
Acoso y violencia ~ No discriminacion Reservo del 1% para entorno laboral desde 2024.
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