Radiografia del Empleo Publico Civil
de Colombia (Datos 2026)

Analisis de estructura, demografia, condiciones y politicas de inclusion en la
Administracion Publica Centralizada.

MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA ESTATAL

PRESIDENTE

REPUBLICA PRESIDENCIALISTA ADMINISTRACION CENTRALIZADA NACIONAL
Y ESTADO UNITARIO (25 Entidades Clave; Presidencia, Vicepresidencia,
(Constitucion de 1991) 19 Ministerios, 6 Departamentos Administrativos)
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DOTACION DE PERSONAL Y GENERO

15.285

SERVIDORES PUBLICOS
CIVILES (2026)

@ PREDOMINIO FEMENINO:
54,9% (8.386 MUJERES)

@ MAYORES EMPLEADORES:
Min. Trabajo (12,4%),
Min. Relaciones Exteriores (10,1%)

@ AUTORIDADES POLITICAS:

209 Cargos
(Mujeres: 52,7% / 268 Plazas)

ALTA DIRECCION (GERENCIA PUBLICA) Y VINCULACION

GERENCIA PUBLICA 4.0: PLANTA CONTRATACION DE

105 Caraos ADP PERMANENTE: - SERVICIOS (Independientes):
leerazgoqtransfﬂrmador 97,26% 10.261 _
45 7% mujeres) (14.866) (37,24% Mujeres)
- %mﬁm #» . INGRESO POR MERITO
= 2,74% o= (2022-2026):
85.448 vacantes por
ESTABILIDAD vs. TRANSITORIEDAD 4l concurso CNSC

DISTRIBUCION POR EDAD Y JUBILACION

CONCENTRACION ETARIA: ® ¢ BRECHA DE GENERO

47 % JUBILACION:

Mujeres (20% proximas, 57
(Rango 36-50 afos) afos) vs Hombres (10%

proximos, 62 afnos)

POLITICAS DE GENERO E INCLUSION

HACIA LA PARIDAD TOTAL: RECTORIA DE IGUALDAD: 9 0 INCLUSION SOCIAL Y
a 2424/2024 Ministerio de igualdad y DISCAPACIDAD:
etwo 50% directivos: Equidad (Ley 2281/2023, @ (i_./_\' Cuotas discapacidad (Decreto

49% alcanzado en 2025) Derechos LGBTIQ+) 2011/2017) y convocatorias

PDET (victimas)
MARCO SALARIAL Y REMUNERACION (2026)
NIVEL ASIGNACION ASIGNACION
o DAL ML L JERARQUICO MENSUAL (USD) MENSUAL (CGP)
ISma remoneracion Bor cargo ——
(Decreto 0312/2026, IPC+adicional) Directivo $2.994,16 $11.677.238
Asesor $2.759,31 $10.761.293
FACTORES ADICIONALES: :
Prima técnica, bonificaciones, primas .meesmna_l $1 /14, 63 .$6'687'960
navidad/vacaciones, ausillo Tecnico $781 36 $3.047.307
AnSEEE Asistencial $736,40 $2.871.953
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL
JORNADA Y FLEXIBILIDAD: PREVENCION PSICOSOCIAL: 8 CLIMA LABORAL:
44 horas. Bateria obligatoria riesgo / -\ Medicion ambiente
Teletrabajo/horarios psicosocial (Res. 276492[]22) -4 - organizacional obligatoria
flexibles en 16/19 ministerios en SG-SST ¥V~ cada? afios (Decreto 1083)
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