Radiografia del Empleo Publico
Civil de Peru (Datos 2025)

Analisis integral de |la fuerza laboral civil de la Administracion Central peruana, con 1.17 millones
de servidores, predominio femenino y concentracion en sectores clave, bajo la rectoria de SERVIR.
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1 1 76 1 71 Estructura de Vinculacion Laboral

Servidores Publicos Civiles Contratos CAS: 22,5%

Predominio Femenino del 52,6%
* Carreras Especiales: 35,6%
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El 90,4% de |la dotacion se concentra en

Planta Permanente: 41,9%

Educacion, Salud, Interior y Defensa. Alta Direccion Publica (ADP)
Concentracion Sectorial (Ministerios) @ Jurisdiccion ADP
67.3% (Total Nacional: 2.395 Cargos)
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Total Nacional ADP 2.395 36,7%
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Salud Educamon Interior Defensa Presidencia (PCM)' 390 | 33,8%

I Demografia, Salarios y Bienestar

Envejecimiento y Retiro Inminente

Salario Promedio:

6 USD $1.660,72
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Salario Promedio $1.660,72 $1.645,95

Mediana Salarial $1.699,44 $1.690,52
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MEF: Ministerio del Interior:

 USD$2.386,91 | | USD$1.119,21

Bienestar y Flexibilidad Laboral

Solo el 1,36% utiliza teletrabajo

@ La negociacion colectiva esta
vigente hasta 2026
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