Radiografia del Empleo Publico Civil
de Portugal (Datos 2025)

Portugal presenta una administracion publica centralizada bajo un modelo semipresidencialista,

regulada por la Direccion General de la Administracion y del Empleo Publico (DGAEP). Con una
dotacion de mas de 42.000 empleados, el sistema destaca por una alta estabilidad laboral y una
marcada participacion femenina, aunque enfrenta el desafio critico de una plantilla envejecida.
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Predominio femenino

24.435 servidoras
publicas, con mayor
presencia en Trabajo,
Solidaridad y Sequridad
Social (74,2%).

‘ El Ministerio de Justicia

y el de Finanzas
concentran el 61,5% de
’ la burocracia.

Paridad en la Alta
Direccion Publica (ADP)

49,7%

Las mujeres ocupan el 49.7%
de los 338 cargos de direccion
superior e intermedia.
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87,6%

de la plantilla en planta
permanente

Una estructura que garantiza alta

x estabilidad y relacién de depen-

s dencia para 36.911 personas.
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del personal proximo
a la jubilacion

Las mujeres ocupan el 38l
los 49,7% rrgos dereorios
0 ntermdia.

Alerta de envejecimiento:
72,6% tiene entre 45 y 60 anos
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Solo el 7,48% de

del personal proximo
la poblacion civil a la jubilacion

es joven (menor —— Casi 3 de cada 10

de 35 afios)

empleados superan
los 60 afnos de edad.

9 Analisis Economico y Remunerativo

Salario promedio general de

USD $2.510,43

por debajo, en los USD $2.475,50.

La mediana salarial se situa ligeramente

Jornada de 35
horas semanales

Horario estandar de 09:00 a 17:30 con
pausas obligatorias de 1 a 2 horas.

Jorisdiccion Ministerial ‘ Salario Promedio (USD)

M. de Negocios Estratégicos : $3.151,03

M. de Educacion, Ciencia e Innuvaciﬁr; $2.936,92
Ministerio de Salud $1.923,00

S Gemini Notebook



