¢

Radiografia del Empleo Publico Civil \

de Republica Dominicana (Datos 2026)

La Administracion Publica Central de la Republica Dominicana se define por un
modelo civilista y presidencialista, requlado por el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), priorizando mérito, igualdad y un régimen salarial jerarquico.

Institucionalidad y Gestion del Talento Humano
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Ministerio de -
Administracion
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Servidores divididos en Carrera (mérito),
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y Temporales.

19 Ministerios
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Ingreso por Concurso de Oposicion Ministerio de Educacion /

Docente y Profesoral Educacién Superior

Sanitaria y Salud Publica /
Ministerio Publico Procuraduria

Acceso Banco de Vigente por Diplomaticay Ministerio de Relaciones
obligatorio Elegibles 18 meses 3 Consular Exterioros _,
por mérito

Politicas de Bienestar, Igualdad y Remuneracion

Transversalizacion e Inclusion Social Régimen Salarial y Topes Eticos
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Modernizacion y Salud Ocupacional
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Bono de desemperno, rendimiento
SISTAP Financieros Individual, innovacion y excelencia
en gestion.
| - Sistema SISTAP Dias libres, capacitaciones,
Proyeccion del 30%  para prevencion de No Financieros | reconocimientos y participacion
en teletrabajo riesgos laborales s en seminarios. E
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