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Ficha México - Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Cursos

Cursos por modalidad

Cantidad de cursos dictados

39

Cursos por tematica
Innovacion publica | 0

Inteligencia Artificial, Gobernanza de
Datos, transformacion digital y Gobierno - 2
del Futuro

Habilidades y compelenﬁias para = I M Presencial Virtual Sincrénico
gestion publica

[ Virtual Asincronico W Virtual MOOG
Mixto Otra modalidad
[ Sin informacion

Diversidades, inclusion, igualdad y
derechos humanos - 3

I Duracién de los cursos
Integracion regional | 0

Participacion ciudadana, atencion a la
ciudadania, derecho a la informacion, . 1
transparencia

Desarrollo sostenible, prevencion y
gestion de riesgos, cambio climatico y . 1
sustentabilidad

20
Gobernanza de las ciudades, desarrollo |
local
Nuevas metodologias de ensefianza y 0 [l Hasta 4 horas 5a 19 horas
aprendizaje para servidores publicos
I 20239 horas I 40259 horas
60 79 horas 80 horas y mas

I Sin informacion

o 5 . " = 2 Capacitados

Cantidad de agentes capacitados
584.488

Porcentaje de mujeres capacitadas

44,4 %

Capacitados segun nivel de gobierno
713.075

584.488
570.460
427.845

285.230

142615

0 0 0

Nacional o federal Regional o provincial Local o municipal Sin informacién



Cantidad de docentes
1

Porcentaje de docentes mujeres

0,0 %

Nivel de competencias

Aplicacion de metodologias activas _
de ensefianza-aprendizaje

Gestion y tutoria de procesos de
formacion en entornos virtuales ]

Cantidad de gestores
18

Porcentaje de gestores mujeres

55,6 %
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Gestores segun edad

Entre 18 y 25 afos
y
|l Entre 36 y 45 afos

|| Entre 26 y 35 afios
[l Entre 46 y 55 afios

Entre 56 y 65 afos || Mas de 65 afios
[ Sin informacion

Gestores seguin maximo nivel educativo alcanzado

0 0
0

Hasta X Syperipr o Syperipr o _Posgrada Posgrado Sin informacion




	Ficha México - Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
	Cursos 
	Capacitados 
	Docentes 
	Gestores 

